	
	Приложение № 1 

к приказу Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Карелия «Республиканский наркологический диспансер»

от 21 сентября 2021 года №134


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по противодействию коррупции на 2021-2024 годы

Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Карелия

«Республиканский наркологический диспансер»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1. Порядок электронного взаимодействия с гражданами 
по вопросам противодействия коррупции

	1.1.
	Информирование граждан путём размещения сведений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте http://www.narkolog-rk.ru/ о возможности подачи обращений и заявлений о фактах коррупции со стороны должностных лиц ГБУЗ «РНД», как в письменной форме, так и с использованием функционала сайта.
	2021-2024 годы
	Инженер-программист 

	1.2.
	Обеспечение систематического контроля за соблюдением порядка рассмотрения обращений граждан и анализа их содержания, принятие мер по своевременному выявлению и устранению причин нарушения прав и законных интересов граждан в соответствии с положениями Федерального Закона от 02.05.2006г. № 59 «О порядке рассмотрения обращений граждан РФ».
	2021-2024 годы
	Главный врач
Начальник отдела кадров

Юрисконсульт

	2. Экспертиза локальных нормативных правовых актов ГБУЗ «РНД» и их проектов в целях выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции, анализ правоприменительной практики

	2.1. 
	Осуществление антикоррупционной экспертизы проектов локальных нормативных актов, разрабатываемых в ГБУЗ «РНД».
	2021-2024 годы
	Юрисконсульт

	2.2.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) государственных органов, организаций, должностных лиц.
	2021-2024  годы
	Юрисконсульт

	3. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур. Организационное обеспечение

	3.1.
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т.п.).
	2021-2024 годы
	Начальник отдела кадров
Юрисконсульт


	3.2.
	Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.).
	2021-2024  годы
	Начальник отдела кадров
Юрисконсульт


	3.3.
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов.
	2021-2024  годы
	Начальник отдела кадров
Юрисконсульт


	3.4.
	Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения, от формальных и неформальных санкций.
	2021-2024  годы
	Начальник отдела кадров
Юрисконсульт


	3.5.
	Проверка использования различных каналов получения информации (телефон, электронная приемная), по которым граждане могут сообщить о возможных коррупционных правонарушениях, а также практики рассмотрения и проверки полученной информации и принимаемых мер реагирования.
	2021-2024  годы
	Начальник отдела кадров
Юрисконсульт

Инженер-программист

	3.6.
	Повышение эффективности участия субъектов общественного контроля в деятельности в области противодействия коррупции.
	2021-2024  годы
	Начальник отдела кадров
Руководители структурных подразделений ГБУЗ «РНД»

	3.7.
	Внедрение цифровых технологий при оказании государственных услуг, осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в целях выявления, минимизации и устранения коррупционных рисков.
	2021-2024  годы
	Начальник отдела кадров
Юрисконсульт

Инженер-программист
Контрактный управляющий

Специалист по закупкам

	3.8. 
	Актуализация карты коррупционных рисков 
	2021-2024  годы
	Начальник отдела кадров
Юрисконсульт

	3.9.
	Разработка, утверждение и реализация планов мероприятий по противодействию коррупции в ГБУЗ «РНД»
	2021-2024  годы
	Начальник отдела кадров
Юрисконсульт

	4. Обучение и информирование работников

	4.1.
	Ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.
	2021-2024  годы
	Руководители структурных подразделений ГБУЗ «РНД» 

	4.2.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции.
	2021-2024 годы
	Начальник отдела кадров
Юрисконсульт

	4.3.
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.
	2021-2024 годы
	Юрисконсульт

	4.5.
	Анализ применения ограничений, касающихся получения подарков отдельными категориями лиц и установленных в целях противодействия коррупции.
	2021-2024 годы
	Начальник отдела кадров
Юрисконсульт

	4.6.
	Организация проведения в ГБУЗ «РНД» работы, направленной на выявление личной заинтересованности работников при осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18 июля 2011 года «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
	2021-2024 годы
	Начальник отдела кадров
Юрисконсульт


	5. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита учреждения требованиям антикоррупционной политики учреждения

	5.1.
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур.
	2021-2024  годы
	Юрисконсульт

	5.2.
	Осуществление внутреннего контроля и аудита в соответствии с действующим «Положением об антикоррупционной политике ГБУЗ «РНД».
	2021-2024  годы
	лица, уполномоченные приказом по учреждению

	5.3.
	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском. 
	2021-2024  годы
	лица, уполномоченные приказом по учреждению

	6. Обеспечение прозрачности деятельности ГБУЗ «РНД» 

	6.1.
	Поддержка в актуальном состоянии официального сайта учреждения http://www.narkolog-rk.ru/, сведений, подлежащих размещению в специализированных информационных системах (http://bus.gov.ru/, http://zakupki.gov.ru и т.п.).
	2021-2024 годы
	Инженер-программист


	6.2. 
	Размещение на официальном сайте учреждения и стендах информации о структуре ГБУЗ «РНД, нормативных правовых актах, регламентирующих деятельность учреждения, о времени приёма руководством, адресах и телефонах вышестоящих организаций, перечня государственных услуг, предоставляемых населению на бесплатной основе, а также перечня платных медицинских услуг.
	2021-2024 годы
	Инженер-программист


	6.3.
	Размещение на официальном сайте учреждения локальных актов ГБУЗ «РНД», направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции и поддержание в актуальном состоянии информационных разделов по антикоррупционной тематике
	2021-2024 годы
	Инженер-программист


	6.4.
	Установление обратной связи с потребителями государственных услуг, гражданами, обратившимися с жалобами и обращениями в ГБУЗ «РНД» посредством использования раздела официального сайта учреждения «Вопрос-ответ».
	2020-2024 годы
	Заместитель главного врача по медицинской части
Инженер-программист

	6.5.
	Информирование населения Республики Карелия об объёмах, порядке оказания бесплатной медицинской помощи в рамках Территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи в Республике Карелия.
	2021-2024 годы
	Организационно-методический консультативный отдел

	7. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции

	7.1.
	Сообщение в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых учреждению (работникам учреждения) стало известно.
	2021-2024  годы
	Юрисконсульт

	7.2.
	Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.
	2021-2024 годы
	все должностные лица учреждения

	8. Меры по противодействию коррупции в сфере государственного заказа

	8.1.
	Организация обучения специалистов, осуществляющих деятельность в сфере государственных закупок (членов закупочной комиссии, сотрудников контрактной службы)
	2021-2024 годы
	Начальник отдела кадров

	8.2.
	Организация проведения добровольного декларирования руководителя и сотрудников ГБУЗ «РНД», участвующих в составе комиссий по приемке товаров, работ и услуг при осуществлении закупок
	2021-2024 годы
	Начальник отдела кадров

	8.3.
	Проведение мониторинга закупок товаров, работ и услуг на предмет возможного совершения коррупционных правонарушений, конфликта интересов (аффилированности) с представлением справки по результатам
	2021-2024 годы
	Начальник отдела кадров

	9. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы 

и распространение отчетных материалов

	9.1.
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции
	2021-2024  годы
	Начальник отдела кадров

Юрисконсульт

	9.2.
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	2021-2024 годы
	Начальник отдела кадров

Юрисконсульт



